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Liebe Leserin, lieber Leser

Die zweite Säule ist die starke Säule der Altersvorsorge. 
Ohne Umverteilung und ohne Quersubventionierung 
spart jeder zusammen mit seinem Arbeitgeber für 
seinen Ruhestand. 

Die letzten 20 Jahre mit sinkenden Zinsen hat die  
zweite Säule gut gemeistert. Dass die Renten leicht 
gesunken sind, hat nichts mit der zweiten Säule zu tun. 
Es liegt daran, dass wir immer länger leben und das 
angesparte Kapital immer länger ausreichen muss. 

Es ist daher wichtig, dass wir die zweite Säule als  
Teil des Erfolgsmodells Altersvorsorge in der Schweiz 
erhalten und stärken.

Die PKE ist eine der grossen Pensionskassen. Sie bietet 
eine starke und sichere Altersvorsorge. Die Verzinsung 
der Altersguthaben betrug in den letzten sechs Jahren 
16 %, dies bei einer Teuerung von nur knapp über 6 %. 
Und die zweiteiligen Renten konnten bereits zweimal 
erhöht werden.

Unser Dank gilt allen unseren Versicherten, unseren 
Rentnerinnen und Rentnern und den angeschlossenen 
Arbeitgebern. Für Ihr Vertrauen in die zweite Säule  
und für Ihr Vertrauen in die PKE.

Herzlich, Ihr

 
Ronald Schnurrenberger

Ronald Schnurrenberger
Vorsitzender der Geschäftsleitung  

und Leiter Versicherung
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Beschlüsse des Stiftungsrats
Die PKE verzinst die Altersguthaben der Versicherten  
2026 mit 2 %. Über eine Zusatzverzinsung  
wird der Stiftungsrat im Januar 2026 entscheiden.

Verzinsung 2026 
An der Sitzung Ende November hat der 
Stiftungsrat beschlossen, die Alters
guthaben für 2026 mit 2 % zu verzinsen. 
Das gilt wie immer für alle Guthaben der 
Versicherten, das heisst auch für die 
Sparkonten für die vorzeitige Pensionie-
rung.

Ob die PKE aufgrund der guten Rendite 
und des guten Deckungsgrads auch für 
das Jahr 2026 einen Zusatzzins ausrichtet, 
wird der Stiftungsrat im Januar 2026  
auf der Basis des Jahresabschlusses 2025 
entscheiden.

Zweiteilige Renten
Dank des guten Deckungsgrads per 31. De-
zember 2024 erhöhten sich die zweiteiligen 
Renten für den Zeitraum vom 1. April 2025 
bis 31. März 2026 um 5 %. Ob die Erhöhung 
für die Folgeperiode (1. April 2026 bis  
31. März 2027) weitergeführt werden kann, 
hängt vom Deckungsgrad per 31. Dezem-
ber 2025 ab. 

Zur Erklärung: 
Bei Pensionierungen seit 2014 unterteilen 
sich die Altersrenten und die daraus 
entstandenen Ehegatten- und Lebenspart-
nerrenten in eine Grund- und eine 
Zusatzrente. 90 % der Rente sind garantiert 
(Grundrente) und werden immer aus
bezahlt. Der restliche Teil (Zusatzrente) ist 

Kennzahlen

2 %
Zins Altersguthaben 2026 (provisorisch)

123,6 %
Deckungsgrad per 31.10.2025

>20 300
Aktivversicherte

>9200
Rentner

+ 5,5 %
Performance
01.01.-31.10.2025

Wichtigste Kennzahlen  
zu den Beschlüssen aus  
dem Stiftungsrat:
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Neuerungen  
in der Vorsorge
Der Stiftungsrat der PKE hat verschiedene  
Bestimmungen im Vorsorgereglement angepasst. 
Sie treten am 1. Januar 2026 in Kraft. Im  
Folgenden lesen Sie, was neu zu beachten ist.

variabel und hängt von der Höhe des 
Deckungsgrads der PKE ab. 

Die Ziel-Altersrente von 100 % wird bei 
einem Deckungsgrad zwischen 100 % und 
119,9 % ausbezahlt. Geht es der PKE 
finanziell gut und ist der Deckungsgrad  
höher, wird die Rente um bis zu 10 % der 
Ziel-Altersrente erhöht. Ist der Deckungs-
grad tiefer als 100 %, wird die Rente auf 
maximal 90 % der Ziel-Altersrente reduziert. 

Freiwillige Einkäufe nach Alter 65 
Neu können auch Versicherte, die nach Erreichen des Referenz
alters von 65 Jahren weiterarbeiten, persönliche Einkäufe tätigen. 
Die Einkäufe beschränken sich auf eine bestehende Vorsorgelücke 
im Alter von 65 Jahren. Die Höhe der Lücke ist auf dem Vorsorge-
ausweis in der Rubrik «Mögliche Einkäufe» festgehalten.

Frist für die Anmeldung eines Kapitalbezugs
Die Frist von einem Monat für die Anmeldung eines Kapitalbezugs 
bei Pensionierung fällt weg. Ein Kapitalbezug kann der PKE neu 
bis einen Tag vor der Pensionierung gemeldet werden. Erfolgt 
diese Mitteilung aber weniger als einen Monat vor der Pensionie-
rung, kann sich die Auszahlung bis zu vier Wochen nach der 
Pensionierung verzögern.

Auszahlung von Leistungen
Leistungen für Versicherte oder Pensionierte (insbesondere 
Renten) überweist die PKE auf Konten in der Schweiz oder auf 
Konten in einem EU-/EFTA-Staat. Neu werden Leistungen auch 
auf Konten in einem EU- oder EFTA-Staat nur noch in Schweizer 
Franken ausbezahlt.

Pensionierung: Rente oder Kapital?

Tipp Nr. 1:
Berechnen Sie Ihre Lebenshaltungs
kosten nach der Pensionierung. Prüfen 
Sie, wie viel Sie davon mit der AHV  
und anderen, lebenslang sicheren 
Einkünften finanzieren können. Wenn  
das nicht genügt, beziehen Sie die 
Differenz bei der PKE als Rente. So  
sind Sie und Ihr Ehegatte ein Leben  
lang finanziell abgesichert. 

Wenn Ihr Altersguthaben bei der PKE 
danach nicht aufgebraucht ist, können 
Sie den Rest als Kapital beziehen.

Tipp Nr. 2:
Wenn Sie sich extern beraten lassen:

	– Wählen Sie einen unabhängigen 
Berater. Banken, Versicherungen  
und Finanzberater mit eigener Bank 
verkaufen eigene Renten- und  
Anlageprodukte. Sie sind nicht frei  
von Interessenkonflikten.

	– Eine gute und unabhängige Beratung 
ist nicht gratis.

	– Was immer die Bank oder Versicherung 
behauptet: Private Anleger erzielen 
fast immer eine tiefere Rendite als eine 
Pensionskasse. Ein Bezug des Alters-
guthabens lohnt sich vor allem für  
die Bank oder Versicherung. Sie kann 
Ihnen ihre Produkte verkaufen und 
hohe Gebühren belasten. 

Technischer Zinssatz
Die Zinsen sind wieder gesunken. Der 
Stiftungsrat hat daher beschlossen, die 
laufenden Renten durch Rückstellungen 
etwas vorsichtiger zu reservieren und die 
Bilanz der PKE zu stärken. Zusammen mit 
dem offiziellen technischen Zinssatz von 
2 % und der erhöhten Rückstellung beträgt 
der tatsächliche technische Zinssatz neu 
1,5 % (bisher 1,75 %).
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Neue Gesichter im Stiftungsrat
Im Juni und im Juli 2025 haben turnusgemäss Stiftungsratswahlen 
stattgefunden. Alle bisherigen Mitglieder, die sich zur  
Wiederwahl stellten, sind mit sehr guten Resultaten für die  
nächsten drei Jahre im Amt bestätigt worden.

	– Fabian Leubin, Arbeitnehmervertreter, 
Teamleiter Aftersales & Support Wärme, 
AEW Energie AG

Der Stiftungsrat hat sich an seiner Sitzung 
vom 19. September 2025 konstituiert. Er 
bestätigte einstimmig Christophe Grand
jean als Präsident und Luca Baroni als 
Vizepräsident.

Unser Dank gilt
Der Präsident Christophe Grandjean  
hat an der Stiftungsratssitzung vom 24. Juni 
2025 die beiden langjährigen Mitglieder 
des Stiftungsrats Peter Oser und Adrian 
Schwammberger gebührend verabschie-
det und ihr grosses Engagement und den 
Beitrag zum Erfolg der PKE verdankt.

Von den zwölf Mitgliedern des Stiftungsrats 
ist Ende Januar 2025 Yannick Hanselmann 
(Arbeitgebervertreter, EKZ, Zürich) aus dem 
Stiftungsrat ausgeschieden. Peter Oser 
(Arbeitnehmervertreter, seit 2004, EKZ, 
Zürich) sowie Adrian Schwammberger 
(Arbeitnehmervertreter, seit 2008, AEW 
Energie AG, Aarau) haben sich nicht mehr 
für eine weitere Amtsdauer zur Verfügung 
gestellt und sind zurückgetreten. Somit 
waren drei Vakanzen neu zu besetzen.

Neu gewählt wurden
	– Thomas Altenburger,  
Arbeitgebervertreter, CFO, EKZ, Zürich

	– Mirko Borgdorf, Arbeitnehmervertreter, 
Head Regulatory (Legal), Alpiq AG, Olten

Peter Oser trat 2004 als Arbeitnehmerver-
treter in den Stiftungsrat ein; just im Jahr, 
als das Vermögen der Vorsorgestiftung von 
wenigen Hundert Millionen Franken – vor 
allem durch den Wechsel der Axpo von  
der ehemaligen Genossenschaft zur PKE 
Stiftung – auf etwas über 2 Milliarden 
Franken anwuchs. Über viele Jahre war 
Peter Oser Vizepräsident der PKE. Von 2019 
bis 2022 amtete Peter Oser als Präsident.

Adrian Schwammberger trat 2008 in den 
Stiftungsrat ein. Wegen der Finanzkrise 

mussten just in diesem Jahr die Alters
guthaben mit 0 % verzinst werden. Adrian 
Schwammberger und der gesamte 
Stiftungsrat hatten in der Folge schwierige 
Jahre zu meistern. 

Die PKE dankt den beiden ausscheidenden 
Stiftungsräten für ihre langjährige Loyalität 
und ihren Beitrag zum Erfolg der PKE. Nicht 
zuletzt dank ihrem Engagement bietet die 
PKE heute wie in der Vergangenheit eine 
sichere und nachhaltig finanzierte Alters-
vorsorge für 30 000 Personen.

Thomas Altenburger Mirko Borgdorf Fabian Leubin

Die Mitglieder des Stiftungsrates für die Amtsdauer 2025 bis 2028 sind:

Arbeitgebervertreter seit Mitglied von Firma und berufliche Funktion

Luca Baroni, Vizepräsident 2022 AK, PA Alpiq AG, Olten, Group CFO

Thomas Altenburger 2025 Elektrizitätswerke des Kantons Zürich, Zürich, 
CFO

Alain Brodard 2004 Groupe E Connect SA, Granges-Paccot, 
Responsable Intégration et Organisation

Gian Domenico Giacchetto 2017 Ofima e Ofible, Locarno, Responsabile Finanze 
e Servizi

Philip Janssen 2024 Axpo Services AG, Baden, Corporate  
Head of HR

Michael Sieber 2025 AK CKW AG, Luzern, CFO, Mitglied der Geschäfts-
leitung

Arbeitnehmervertreter seit Mitglied von Firma und berufliche Funktion

Christophe Grandjean, Präsident 2016 PA Groupe E SA, Granges-Paccot, Responsable 
Comptabilité, Reporting & Trésorerie

Marco Balerna 2019 Azienda Elettrica Ticinese, Monte Carasso, 
Responsabile Risorse Umane

Mirko Borgdorf 2025 AK Alpiq AG, Olten, Head Regulatory (Legal)

Monika Lettenbauer 2016 AK Axpo Services AG, Baden, Head Corporate 
Accounting

Fabian Leubin 2025 AEW Energie AG, Aarau, Teamleiter Aftersales 
& Support Wärme

Mike Weidner 2022 Axpo Solutions AG, Baden, Head Spot Trading

AK = Anlagekommission, PA = Personalausschuss
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Ob beim Einkaufen, im Internet oder im öffentlichen Raum –  
Marken umgeben uns überall. Sie sind Wegweiser in einer 
überfüllten Welt und vermitteln Sicherheit, wo sonst die Auswahl 
überfordert. Eine starke Marke schafft Vertrauen, noch bevor  
eine Leistung erlebt wird.

Vom Zeichen zum Dialog
Eine Marke ist kein starres Zeichen, sondern ein System von 
Bedeutungen. Sie funktioniert nur, wenn sie verstanden und geteilt 
wird – im ständigen Dialog mit den Menschen, die sie erleben. 
Durch soziale Medien und Plattformen ist Markenführung heute 
keine Einbahnstrasse mehr: Nutzerinnen und Nutzer prägen mit, 
kommentieren, kritisieren und verstärken Botschaften. Marken sind 
dadurch verletzlicher geworden – aber auch lebendiger.

 
Gerade diese Offenheit unterscheidet starke von schwachen 
Marken: Sie hören zu, sie reagieren, sie entwickeln sich. Sie sind 
Projektionsflächen, aber auch Versprechen – für Orientierung, 
Qualität und Verlässlichkeit.

PKE ist eine Marke
Versicherte wollen wissen, wem sie ihre Zukunft anvertrauen.  
Eine Pensionskasse ist deshalb mehr als eine Verwaltungseinrich-
tung – sie ist eine Partnerin fürs Leben. Eine Marke hilft, diese 
Rolle sichtbar zu machen. Sie schafft Klarheit, stärkt die Glaub-
würdigkeit und sorgt dafür, dass Menschen sich verstanden 
fühlen.
 

 Die PKE zeigt, dass Beständigkeit  
und Wandel kein Widerspruch sind.

Wie Marken Vertrauen  
schaffen
Marken geben Orientierung, schaffen Vertrauen – und  
erzählen, wofür jemand steht. Auch die PKE zeigt sich  
mit einem neuen Auftritt: klarer, moderner und näher bei  
den Menschen, für die sie da ist.
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Die PKE hat ihren Markenauftritt erneuert. Aus der PKE Vorsorge-
stiftung Energie wurde die PKE Pensionskasse Energie. Der  
neue Name macht die Rolle der PKE als Pensionskasse für die 
Energiebranche klarer erkennbar. Und drückt nach wie vor  
aus, wofür die PKE steht: für Sicherheit, Stabilität und Zukunfts-
orientierung in einer Branche, die sich verändert.

Das Logo wurde vereinfacht und wirkt nun präziser und zeitloser. 
Die Typografie ist gut lesbar und klar. Auch die Bilder sind neu: 
hell, ruhig und nah an den Menschen, die mit der PKE verbunden 
sind. Grafische Elemente schaffen Struktur, ohne zu dominieren.

Das neue Erscheinungsbild ist modern und klar gestaltet. Es 
vermittelt Ruhe und Verlässlichkeit und bringt die Haltung der PKE 
auf den Punkt: fokussiert, offen und vertrauenswürdig.
 
Klarheit schafft Vertrauen und Nutzen
Der neue Markenauftritt ist nicht nur ein ästhetisches, sondern 
auch ein funktionales Projekt. Einheitliche Gestaltung, klare 
Sprache und konsistente Abläufe vereinfachen Kommunikation 
und Orientierung.

«Die Marke ist für uns ein Werkzeug», sagt Stephan Voehringer, 
Leiter Services. «Von der Website über Briefe bis zu Merkblättern 
entsteht so ein Auftritt, der Wiedererkennbarkeit schafft und die 
Marke PKE im Alltag erlebbar macht.»
 

PKE
CPE

 Der neue Name macht die Rolle  
der PKE als Pensionskasse für  
die Energiebranche klarer erkennbar.

Eine Marke für die Zukunft
Marken sind nie fertig definiert. Sie wachsen mit den Menschen, 
die sie tragen, und mit der Gesellschaft, in der sie wirken. In einer 
Zeit, in der künstliche Intelligenz Inhalte erzeugt und Social Media 
Meinungen in Sekunden verstärkt, wird Glaubwürdigkeit zur 
härtesten Währung.
 
Die PKE zeigt, dass Beständigkeit und Wandel kein Widerspruch 
sind – sondern die Grundlage für Vertrauen. In einer bewegten 
Welt bleibt sie damit, was sie immer war: eine verlässliche 
Partnerin mit Energie für die Zukunft.
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Ab 2026 – Ihr Online- 
Zugang zur PKE
Mit dem neuen Online-Portal der PKE haben Sie Ihre  
Altersvorsorge jederzeit im Griff. Ob persönliche Vorsorge-
daten, wichtige Dokumente oder praktische Services –  
alles steht Ihnen übersichtlich, sicher und ohne Papierkram 
zur Verfügung. Wann und wo Sie möchten.

Möchten Sie wissen, wie sich Ihre Vorsorge 
ändert, wenn sich Ihr Lohn erhöht? Oder 
möchten Sie selbst bestimmen, wer im Fall 
Ihres Todes Ihr angespartes Alterskapital 
erhält? Möchten Sie Ihre Pensionierung 
simulieren oder einen Einkauf in die PKE 
tätigen? All das und mehr können Sie ab 
Mitte Januar 2026 auf unserem neuen und 
stark erweiterten Versichertenportal 
erledigen.

So geht’s
Für die Registrierung erhalten Sie von der 
PKE Mitte Januar 2026 einen Brief mit 
Ihrem Aktivierungscode. Neben dem Code 
brauchen Sie noch Ihre AHV-Nummer.  
Die Registrierung selbst ist einfach und in 
wenigen Minuten erledigt. Wichtig:  
Damit Ihr Zugang sicher ist, verlangt das 
Portal eine 2-Faktor-Authentifizierung 
(Passwort plus Code). Für die Eingabe des 

Codes benötigen Sie auf Ihrem Smart-
phone eine App, Authenticator genannt. 
Wenn Sie noch keinen Authenticator 
benutzen, laden Sie die Software ganz 
einfach aus dem App Store (Apple) oder 
Play Store (Android) herunter. Eine detail-
lierte Anleitung zur Registrierung erhalten 
Sie mit dem Aktivierungsbrief.

Nach der Registrierung können Sie alle Ihre 
Geschäfte mit der PKE online erledigen, 
sieben Tage in der Woche, 24 Stunden am 
Tag. Sie können Ihren Vorsorgeausweis 
selber generieren, die Entwicklung Ihres 
Alterskontos nachverfolgen, freiwillige 
Sparbeiträge anpassen und vieles mehr. 
Kommunizieren Sie mit der PKE über das 
Portal einfach und sicher und teilen Sie Ihre 
Wünsche und Anliegen mit.

Mehr Service – weniger Papier: unsere 
digitalen Angebote
Wir werden Ihnen alle Dokumente ab 2026 
über das Portal zustellen. Neben mehreren 
Zehntausend Seiten Briefpost, welche wir 
bisher jedes Jahr verschickt haben, entfällt 
auch der jährliche Papierversand von 
20 000 Vorsorgeausweisen.

Registrieren Sie sich daher gleich im 
Januar, dann können Sie alle Vorteile 
nutzen.

Zusätzlich zu unserem neuen Portal 
werden wir im ersten Halbjahr 2026 auch 
einen Chatbot – gewissermassen als 
virtuelle Ansprechperson – auf unserer 
Website aufschalten. Dieser kann Fragen 
zu Ihrer Altersvorsorge beantworten, soweit 
sie unser Vorsorgereglement oder das 
Gesetz betreffen. An sieben Tagen in der 
Woche, rund um die Uhr. Falls der Chatbot 

eine Frage nicht beantworten kann, leitet  
er sie an einen unserer Mitarbeiter oder 
eine unserer Mitarbeiterinnen weiter.

Sie können unsere Mitarbeitenden 
selbstverständlich auch weiterhin direkt 
telefonisch erreichen.

Unser neues Portal wird im Lauf von 2026 
auch für unsere Rentnerinnen und Rentner 
verfügbar sein. Damit können Sie uns ganz 
einfach Änderungen Ihrer Adresse oder 
Ihrer Bankverbindung mitteilen. Auch den 
jährlichen Rentenausweis können Sie 
künftig über das Portal beziehen, wenn Sie 
das möchten.

So gehen Sie Schritt für Schritt vor:

Wir schicken Ihnen Mitte 
Januar 2026 einen Brief  
mit dem Aktivierungscode 
und allen Informationen.

Sie identifizieren sich mit 
einem Authenticator auf 
Ihrem Smartphone.

Sie registrieren  
sich ganz  
einfach selbst.

Bis Sie den Brief von uns erhalten, müssen Sie nichts unternehmen.

1 2 3
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PKE Pensionskasse Energie
Freigutstrasse 16  |  Postfach  |  8027 Zürich  |  +41 44 287 92 88  |  contact@pke.ch  |  pke.ch

Wir sind für Sie da
Haben Sie Fragen, benötigen Sie weitere 
Informationen oder möchten Sie ganz 
einfach wissen, mit wem Sie es zu tun 
haben? Rufen Sie uns an oder schreiben 
Sie eine Nachricht.

	 +41 44 287 92 88
	 contact@pke.ch


